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Regidon XXV
Distrito 77. Olavarria
Construyendo el Rol del Maestro Comunitario

A principios del afio 2011 concurro a una entrevista para formar parte de un equipo de
trabajo en un espacio llamado “Centro de Actividades Infantiles”; alli me informan de
qué se trata este programa, cuales son sus propadsitos, y me dan material para leer.
Luego de exponer por qué me considero en condiciones de trabajar en este espacio,
presentar el curriculum y de mostrar interés por esta propuesta, comienzo a
interiorizarme del funcionamiento de los C.A.l. en otras provincias, quedando a la
espera de una respuesta sobre si conformaria el equipo C.A.l. Al citarme la
Coordinadora Distrital de Politica Socio Educativa de Olavarria y el Coordinador del
C.A.l. y brindarnos una capacitacién sobre el Rol del Maestro Comunitario, empez6 el

desafio...

En un principio, ingresamos a la escuela haciendo un diagnéstico de cuéles son los
motivos de fracaso escolar, sobreedad, repitencia, inasistencias, trabajando en
conjunto con los directivos, las docentes, el equipo orientador, y demas personal de la
institucion. Luego establecimos vinculos con los nifios/as desde los talleres de la
jornada sabatina, visitas a las familias de cada uno de los chicos de la escuela
explicandoles qué era el programa C.A.l y por qué era importante que los nifios
asistieran los dias sabados, charlas con el equipo docente e intercambios de
experiencias con el equipo orientador. Al encontrarnos en la escuela sede con
docentes que tenian dificultades en la practica misma (alumnos/as que “no les
permitian” desarrollar la clase: violencia dentro del salon, mediante agresiones
verbales y fisica entre pares y hacia las docentes) comenzamos trabajando con grupos
reducidos (con los nifios/as en situacién de mas vulnerabilidad), para poder organizar
la tarea y generar un clima de contencién y acompafiamiento. Por un lado estdbamos
atendiendo a mejorar las trayectorias escolares puntuales y, por otro lado, las
docentes expresaban que luego de uno o dos meses de intervencidén se notaba en los
nifos una organizacion que para ellas mejoraba la dinamica de toda la clase. Tuvimos
una aceptacion inmediata por parte de las docentes que, en algunos casos se
encontraban “desbordadas” por la situacion que atravesaban en el dia a dia. Fue asi
gque planificAbamos actividades para que los nifios/as los dias sabados, en el trabajo

con las M.C. en el C.A.l,, continuaran “pensando” en la escuela. Por ejemplo, con la
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docente de Ciencias Sociales de 5° y 6° afio trabajdbamos en forma grupal,
determinado contenido del disefio curricular que poniamos en préactica durante la
semana con el acompafiamiento de las trayectorias y el sdbado confecciondbamos los
mapas conceptuales con los nifios/as, en afiches, para realizar la exposicion oral (y la
practichbamos) para que luego la docente los evalle. Asi también elaboramos un
proyecto desde el area de Ciencias Naturales, para Feria de Ciencias, donde todos

participaron desde el trabajo de campo hasta creando los soportes para la exposicion.

A medida que transcurria la dinamica del trabajo del C.A.l. con la escuela sede se
veian cambios positivos en los alumnos/a, en las clases, en los docentes que
utilizaban sus horas institucionales para trabajar en conjunto con el equipo CAI (para
armar proyectos literarios, proyectos de ciencias, talleres de E.S.I. e incluso
participAbamos de los actos escolares ayudando abordar las efemérides). Desde la
parte comunitaria nuestras intervenciones se fueron dando de manera progresiva, al ir
conociendo la comunidad, y las necesidades de la misma. Por ejemplo, en una
oportunidad debiamos asistir a la casa de un alumno para dar continuidad a sus
aprendizajes ya que no asistia a la escuela porque sus hermanos habian asesinado a
otro joven, y la familia de la victima habia prometido venganza para con el nifio
mencionado por lo cual planificamos tareas en conjunto con la docente del nifio y por
un periodo considerable fuimos a trabajar a la casa del nifio. Otros estudiantes, dos
hermanos, no concurrian a la escuela, ni al CEC, desde Servicio Local nos habian
informado que la mama solia ser muy agresiva con los operadores, o asistentes
sociales que se acercaban al hogar, hasta alli fuimos. En un principio, esta mujer se
mostré muy apatica, en la vereda estuvimos conversando por un corto tiempo, luego
de otra visita se presentd mas cordial y luego de unos pocos encuentros mas (siempre
en la vereda, sentados en el cordén cuneta) comenz6 a mandar a sus dos hijos a los
encuentros de los sabados, y posteriormente, por insistencia también de los propios
ninos que querian ir, empez6 a mandarlos a la escuela. Acordamos con las docentes
de éstos cuales eran los contenidos que debian trabajar de acuerdo al afio que
concurrian y los ayudamos a recuperar los aprendizajes no adquiridos debido a sus
inasistencias. Al finalizar el afio continuaban asistiendo de forma regular a la escuela y
al C.A.l. acreditaron los conocimientos, pasando de afio. Este trabajo con las familias
se fue dando con el transcurso del tiempo a medida que ibamos adquiriendo
experiencia y reajustando nuestra practica, la construccién del Rol del Maestro
Comunitario se fue dando con el quehacer diario, las estrategias que se van

implementando cambian de acuerdo a las condiciones que se nos presentan. Se
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realizaron visitas en conjunto con el equipo orientador de la escuela a la casa de un
grupo de niflos que participaban del CAl para trabajar con las distintas problematicas
que surgieron (desde problemas de conducta, enfermedades, hasta voladura de
techos). En el primer afio del CAl Olavarria se trabajo de manera permanente con
actividades abiertas para la participacion barrial y de distintas instituciones, en Julio la
“Fiesta de apertura del CAI", en Agosto la “Fiesta del dia del nifio”, en Septiembre
realizamos el “Picnic del dia de la primavera”, en Octubre se realiz6 en el Parque
Alberdi una Barrileteada en esta ocasion el motivo establecido era el “Festejo del dia
de la Familia”, en Noviembre se colabor6 con los docentes en la organizacion de la
Feria de Ropa usada y en una actividad recreativa en “La Maxima” (Parque Zoolégico
municipal) y en Diciembre se participé y colaboré del Acto recreativo de fin de afo, del
acto protocolar y se realizé el “Acto de Cierre del CAI” invitando a toda la comunidad,
esta actividades nos permitian un mayor acercamiento con los actores sociales que
pretendiamos nos conozcan, nos incluyan y consideren el espacio CAl como un lugar

importante de contencion y acompafiamiento para los nifios en edad escolar.

Las actividades de convocatoria a la comunidad se continuaron desarrollando afio a
afio, el evento de inauguracién al comienzo de cada ciclo (en este afio con la
particularidad de haber convocado a los nifios/as, para participar en el Carnaval de
Macondo -evento local donde participaron con la Batucada Los Rompecabezas,
creada por los integrantes del C.A.l. y la colaboracién de dos percusionistas locales-
habiendo comenzado antes del inicio de clases) , festejo dia del nifio, participaron del
Acto del 25 de mayo: todos los talleres hicieron su aporte para un acto comunitario que
cont6 con la presencia de autoridades locales, encuentro con otro espacio:
“Callejeada” (a nivel municipal) con el fin de intercambiar experiencias desde los

talleres .

En la escuela sede que estamos actualmente, los casos de inasistencias reiteradas
son los problemas que obstaculizan el aprendizaje. Por lo tanto la funcién del M.C. ha
sido mas territorial, llegando a los domicilios para establecer vinculos con los nifios/as
y sus familias, y asi ensefiar la importancia de la asistencia, acompafar estas
trayectorias escolares responde méas a concretar un lazo entre familia y escuela.
Participamos de la Mesa de Gestién Educativa Territorial, de la Mesa de Prevencién
de la Violencia y otras actividades barriales, donde se reunen varias instituciones
educativas (y otras que no son educativas) con el fin de que las familias de los

nifos/as que asisten al C.A.l. nos conozcan y nos den el espacio que necesitamos
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abriendo sus hogares para poder intervenir en la vida de éstos y mejorar su situacion.
Desde que empezamos en esta escuela sede hemos logrado un mayor compromiso
por parte de las familias y de los nifios/as para con la escuela. A los alumnos/as de
segundo ciclo a quienes ayudabamos en sus aprendizajes (principal causa del fracaso
escolar segun las docentes, las inasistencias reiteradas), los citabamos a contraturno,
en caso de que no asistieran en el dia que le correspondia, nos ibamos hasta sus
casas, y las mamas al comienzo nos atendian en su casa, pero en poco tiempo,
preferian mandar los chicos/as a la escuela, y evitarse nuestra visita de “las siestas”.
Nos encontramos con realidades que nos hacen estar atentos, en forma constante,
para intervenir en el momento adecuado, por ejemplo estdbamos trabajando con dos
hermanos que ingresaron a esta escuela por medio de nuestra intervencién (habian
dejado de concurrir a la escuela que iban por diferencias entre la mamay la docente) y
luego de conversar con ella comenz6 a enviarlos a la escuela sede. Después de
acompafarlos en el transcurso de un afio, la mama nos comenta que los nifios no
podran concurrir a contraturno porque se separ6 de su marido y la abuela no puede
acompafarlos a la escuela por cuestiones de salud. Entonces la M.C. empieza a
concurrir al domicilio ayudandoles en las tareas, mientras estos hermanos mayores se
hacen cargo del cuidado de sus hermanos mas pequerios, estando en compafiia de su

abuela.

Otro caso que se trabajo este afo es el de nifios varios hermanos que se encuentran
viviendo en distintos hogares pues su madre falleci6 y su padre fue acusado de
maltrato por tal motivo los derivaron a hogares dependientes del estado, las mujeres
viven en el Hogar para nifias San José; y los varones en el Hogar Pirigue. Estos nifios
viven muy lejos de la escuela sede en la que estamos trabajando pero los tios de los
ninos son del barrio de la escuela y los retiran los fines de semana del hogar pues
estan gestionando la guarda de los nifios. El equipo CAI al interiorizarse de la situacion
fue a visitarlo e invitarlos a que participen del programa los dias sabados, los tios
estuvieron de acuerdo y comenzaron a acompafarlos al C.A.l. y con charlas
permanentes se logro que al obtener la tutela de los nifios los envien en la semana a
la escuela sede en la que trabajamos, estos chicos quedaron con su abuela y sus tios
(dos matrimonios distintos que viven en casas separadas pero que junto con la abuela
viven en un mismo predio o terreno en el que tiene construido las tres casas, los

cuales “comparten el patio” y por ende estan todo el dia juntos)
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A modo de cierre, creemos que el Rol del Maestro Comunitario se construye a partir
de la comunidad educativa en la que se trabaja, siendo muy importante el camino
andado, ya que la experiencia nos ha permitido mejorar las estrategias que
utilizabamos en un principio, siempre se deben hacer reajustes segin se van dando
las distintas situaciones. Lo que se debe tener claro es el objetivo con el que se
interviene en cada trayectoria escolar y la responsabilidad que cada M.C. asume al
formar parte del C.A.l



